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ISTIKLALMARS!

Korkma, sonmaz bu gafuhklarda ylzen al sancak;

Sonmedan yurdumun (stinda 1iHen en son ocak.

O banim mill ¥ pariay 3
O benimdir, o benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, cahreni ey nazh hilal!
Kahraman wkima bir gil! Ne bu giddat, bu colal?
Sana olmaz dokilen kanlarmiz sonra helal,
Hakkidir Hakk'a tapan millotimin istikiall

Ban exeldan barldir hilr yagadim, hilr yaganm
Hangl gilgin bana 2incle vuracakimig? Saganml
Kikramig sel giblylm, bandimi gigner, agarim,
Yirtanm daglan, enginlere sijmam tagarim

Gartin alaki sarmgsa galik zrhh duvar,
Banim iman dolu gagsim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasi| biyle bir imam bogar,
“"Madaniyat!"dedijgin tek digl kalimig canavar?

Arkadag! Yurduma algakian ugratma sakin.
Sipor ot ghvden|, dursun bu hayaszea akin,
Dogacaktir sana va'dettigl ginler Hakk'in,..
Kim bilir, balkl yann, balkl yanndan da yakin

Bastifin yerlerl “loprak!” Diyersl gecme, tan:
Diglin altindaki binlerce kelonsiz yatan

Son gohil offusun, incitma, yazikiir atan
Varma, diinyalan alsan da, bu cennel vatam,

Kirm bu cennel valanin ugruna olmaz ki feda?
Siihada fiskiracak loprag siksan, sihedal
Cani, eanam bitdn varimi alsin da Huda,
Etmasin tek vatammdan beni diinyada ciida

Ruhumun senden, liahi, sudur ancak ameli:
Degmesin mabadimin gégeine namahram ali
Bu ezaniar ezanlar-kl sahadetler dinin temall
Ebed| yurdumun istinde benim inlemeli

O raman vood lls bin secde sder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fighirif rub- micarred gibl yerden na'sim

O zaman ylikselorek arga deger balkl bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Ol arik dakilan kanlanmin hapsl halall
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal
Hakkidir, hilr yagamig bayraimm hiirriyet
Hakkidir, Hakk'n tapan, milletimin istikiall

Mehmat Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE
Ey Tark ganglifil Biine vazien, Turktstialn,Tirk
cumburiyetin, lelebet, muhafaza ve midafas elmekdi

Mevcudiyetinin v istikbalnin yegane temell budur Bu

temel, senin, en kymetl hazinendir tkhlde ahi,sen, b
hatinede, mahrum etmek isteyecel, danii ve haricl
bechahlann olacakt.Bir gin, eflalve cumhuryeli midafaa
mechuriyefine disersen, vazieye abimak iin Iinde
bulunacagn vaziyefin imkan ve erafinl dlsGinmeyeceksinl
B mkan ve gerall, ok namisaltbir mabiyette tezahir
debilir sfial ve cumhuriyeting kastedscek dlsmaniar
bt ddnyada emsall girdimemis bir galbiyetin mimessii
olabililer, Cobren ve hile e iz vatanin, bikin halelri zapt
adlimis, bitin tersanslering girmis, bt ordulan dagibimis
e memleketin her kosest il isgal ediimis olabile. Bitin bu
saraltien daha olim ve daha vahim olmak (rere, memleiatin
dahinde, iidara sahip olanlar gafiet ve dalef ve hata
iyl inde bulnablite,Hatta bu ticar sahplerf sahsl
menfaatierin, mitstovierin siyasl emelleryle fevhit edebilirer
Willt, fake u zaruret icinds harap ve bikap dlsmls okablinar,

Ey Tirk istkalinin evlad fte, bu ahwal ve gerat iinde
dihl, vaien; Tirk st ve cumhurietid kurarmakir
Muntag oldugun kudrel, damartanndaki 151 kanda, mevedtur!
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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.
(Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac¢ ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla
degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir
egitimdir. Bu nedenle Dumlupinar Ortaokulu olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz

verecegiz.

Dumlupinar Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma
hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim {ireten,
yenilik¢i, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Dumlupinar Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirlenecek  amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve

kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen,

ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Osman TURK
Okul Midiiri
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TOSY A Kavmakamlhig

Dumlupmar Ortaokulu Midiarliigii

Dumlupmar Ortacokulu Mildirliigii 2024-2028 stratejik planlama calismalari 2018/16 saxil
Genelge ve Kastamonu Il Milli Egitimm Midiirliigi Stratejik Plan Hazirhik Programa ile baslatilmais ve
bu kapsamda wyiriitillen cahismalar sonucunda Dumlupinar Ortaocokulu Miidarlagii 2024-2028 Stratejik
Plan: tamamilanmastir.

Ekte sunulan Stratejik Plan., Dumlupimar Ortaocokulu Miidiirii Osman TURK baskanhginda
toplanan Stratejik Planlama EKibi tarafindan incelenmis ve im=za altina alinarak onaylanmastir.

m Miidiir Y ardimecisi

Tamk DEMIR

(@] me Osrermen

RestH—A ALY RAK Eda Pis
Okul Aile Birligi Uvesi O srenci Velisi

Zuhal EKICI = Sevim KARADERE
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Osman TURK Mudiir Tarik DEMIR Midir Yardimcisi
Fatma Betiil YILMAZ Ogretmen Eda YILMAZ Ogretmen
Resul ALBAYRAK Ogretmen Emine AKTURK Ogretmen
Emine OKUDAN Okul Aile Birligi Songil KARABIYIKOGLU Veli
Baskani
Zuhal Ekici iye Sevim KARADERE Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Dumlupinar Ilkégretim Okulu, Kastamonu ili, Tosya ilgemizin kuzeydogu yoniinde Sehrekiistii Mahallesi, Gokhan Sokak No:7 da 2675
m2 lik bir alana yerlesmistir.

Okulumuz 1965 yilinda imar1 devlet tarafindan tamamlanarak, 5 yillik ilkokul olarak egitim-6gretim hizmete agilmistir. Biinyesinde 9
derslik, okul 6ncesi egitim i¢in bir sinifi, miidiir odasi, Miidiir Yardimcisi ve BT sinifi, depo, arsiv, yardimci hizmetli odasi, komiirliik ve
odunluk, kazan dairesi ve 6gretmen odas1 vardir. Okulda 6grenci sayis1 160- 200 arasinda degismektedir. Mahallemizden sehir i¢indeki yeni
yerlesim yerlerine go¢ baslamis ve bu nedenle okulumuzun 6grenci sayist diismektedir.

Anasinifimiz, 1981 yilinda agilmistir. Okulumuz 1997- 1998 6gretim yilinda 8 yillik ilkdgretim okuluna doniistiiriilmiistiir.

2002-2003 egitim -6gretim yilinda ise kalorifer tesisat1 ¢ekilmis , okul bahgesine de parke désemesi ile okulun 6n ve yan duvarlarina
korkuluk demiri yaptirilmistir. Tiirkiye Tekstil Sanayileri isverenleri sendikas1 2006-2007 egitim -6gretim y1linda okulumuza 20 bilgisayar ve 1
projeksiyonlu modern bir bilisim teknolojileri sinifi kurmustur.

2012 Yilinda okul déniisiimlerinde ilkokul olan okulumuz 2016 yilindaki okul dénﬁsﬁmlerir}de ortaokula donmiistiir.2017 yilinda
okulumuz deprem tahlilinde depreme dayanaksiz ¢ikmis ve okulumuz yikilmistir. Su anda Atatiirk Ilkokulunun 2. katinda egitim 6gretime devam
etmekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler-Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kastamonu Ilgesi: Tosya

Catma Mah. ATATURK ILKOKULU, Barbaros , _ 441°00'59.1"N 34°02'09.0"E 1
Adres: Cografi Konum (link)

Sokak, Tosya/Kastamonu
Telefon

05414040981 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: [762322@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /tosyadumlupinarortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 762322 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1965 Toplam Calisan Sayis1 9

Kiz 38 Kadin 5
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 28 Erkek 3

Sayis1

Toplam |66 Toplam |8

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17

. . . ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :8 S
ay1s1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 75,5 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi | 4



http://tosyadumlupinarortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 1 5 6

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel 1 1

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 4 5 9




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 3 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 32 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 12 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 4

Not:Okulumuza ait bina bulunmadig; i¢in yukaridaki bilgilerin bir kismi1 bos birakilmistur.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 9 5 14
6A 10 8 18
7A 11 9 20
8A 6 8 14




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 4 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 4

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 16




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2022 5100 5100

2023 6200 6200




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKULAILE
BIRLIGH
BASKANI

OkLUL
MUDDR
YARBIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okul calisanlari taleplerimizi zamaninda yerine getirirler.

Okul calisanlari goris ve Onerilere agiktir.

Kurumsal ve idari anlamdaki sorumluluklarini yerine getirmede basarihdir.
Okul MUdiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gorisebilirim.
Ogretmenlerle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulasabilirim.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulun ici ve disI temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Kurum yaptigi is ve islemlerde tutarlidir.

Yapilan is ve islemlerde beklentilerim dikkate aliniyor.

Soru ve sorunlar icin MudurlGgun ilgili birimine kolay ulasilabiliyor.
Koordinasyon ve isbirligine acik bir kurumdur.

Kamuovyu ile bilgi paylasan bir kurumdur.

Okul calisanlari taleplerimizi zamaninda yerine getirirler.

Okul calisanlari goris ve Onerilere agiktir.

Kurumsal ve idari anlamdaki sorumluluklarini yerine getirmede basarihdir.
Okul Mudir ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gérisebilirim.

Okulun igi ve disI temizdir.



Veli Anketi Sonuclari:

Kurum yaptigi is ve islemlerde tutarlidir.

Yapilan is ve islemlerde beklentilerim dikkate aliniyor.

Kamuovyu ile bilgi paylasan bir kurumdur.

Okul ¢alisanlari taleplerimizi zamaninda yerine getirirler.

Okul calisanlari goris ve Onerilere agiktir.

Kurumsal ve idari anlamdaki sorumluluklarini yerine getirmede basarildir.
Okul Mudiirt ile ihtiyac duydugumda rahatlikla gorisebilirim.

Okulun igi ve digi temizdir.



GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirti/miuidirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayisiin siiflarda dengeli dagilimi

Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiirine sahip olmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin gii¢lii olmas1

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi




Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Siiflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim

1.ADSL baglantisinin olmast
2.Guivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta akilli tahtanin olmasi

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayiginin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Siirecleri

1. D1s paydaglara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmas1

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmast

Diger

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ogrenciler arast sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Teknolojik aletlere bagimliligin artisi
3.1/3" tinlin tasimal1 olmasi

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin yetersiz olmast
2. Rehber 6gretmenin olmamasi.
3.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

2.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
3.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

4Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterince destek vermemeleri

5 Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmas1

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2 Okulumuzun yikilmig olmasi.

Bitce

1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen ticretin yetersiz kalmast
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Y 6netim Stiregleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamast
Hayirsever kisilerin 6grencilerle ilgilenmesi.

Ekonomik Egitim Ogretim ortamlart ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
htiyagl goriilen 6grencilerle ilgilenilmesi.

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmasi

Her smifimizda Fatih altyapisinin kurulu olmasi.

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi




Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlast olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig
Velilerin gelir seviyesinin diistik olmasu.

Sosyolojik Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Anne-baba ayr1 6grenci sayismin yiiksek olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6grencilerin teknolojik
cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6grencilerin okul disinda teknolojik araglara

erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in stirenin sinirl olusu

Ekolojik Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlig, cevre farkindaliginin azligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.



Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel = ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz



1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Her sinifta akilli tahta olmasi

2

Okulda ADSL baglantisinin olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye acik olmasi ve teknolojik gelismeleri takip etmeleri

1

2 Okul yonetiminin 6grenci yararina alinan tiim karar ve faaliyetleri desteklemesi
3 Ogretmen- yonetici iligkilerinin iyi olmasi

4 Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmas1

5 Ogretmenlerimizin dgrencilerine kars: maddi ve manevi destegi ve duyarliligi
6 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

7 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

8 Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetler

9 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Tahsisli oldugumuz okulun agik spor sahalarinin bulunmasi (voleybol, basketbol, mini futbol sahasi)

Niifusunun azlig1 nedeni ile 6grencilerin daha iyi taninmasi.

Sinif mevcutlarimin az olmast

Okul idaresi ve 0gretmenlerin 6grencileri ve velilerini yakindan tanimasi

Kurum i¢i iletisimi gili¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas:

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

O DB I(J(DN|UT | |WN
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

GERCEK OKUL; insana hayat kapisini agan sirl bir anahtardir. BIZLER; O sirli anahtari elinde
tutabilen bilingli, karakterli, kendine giivenen ve ¢cagimiz ihtiyaclarina cevap veren IDEAL TURK
GENCLIGINI yetistirmek icin variz.

ViZYONUMUZ

Gecmisini bilen, zamanini iyi degerlendiren, gelecege guvenle bakan
bir nesil yetistirmek icin:
DUMLUPINAR ORTAOKULU!



TEMEL DEGERLERIMIiZ

Diirtiist, tarafsiz ve giivenilir olmak.

Adil olmak.

Sevgi dolu ve hoggoriilii olmak.

fletisime acik olmak.

Ogrenci odakl1 olmak.

Coziim tiretmek.

Onerilere agik olmak.

Yenilik¢i olmak.

Hayat boyu 6grenme anlayisini yerlestirmek.

Insan kaynaklarim etkili yonetmek.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarinm

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir.

Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum, devamsizlik ve

tamamlama sorunlar: giderilecektir.

AMAC 2: Ogrencilerin, kendi gelisimlerinde etkin rol oynayabilmeleri icin hayat boyu 6grenme becerilerine sahip bireyler

yetistirmek.
Hedef 2.1.Kitap okumanin dnemini belirtilen afisler okul panosuna asilacak.

Hedef 2.2.: Ogretmenler, 6grencilerin okul kiitiiphanesini kullanmalarini saglayacak aragtirma konulari verecek.



Hedefe iliskin Performans Gostergeler

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 90 100 | 100 | 100 |100 | 100
o orani(%)
PG1L2 Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon (uyum) egitimine 80 90 100 | 100 | 100 | 100
T katilanlarin orani (%)
P13 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri devamsiz 6grencilerden 100 100 | 100 | 100 |100 | 100
o devami saglanan dgrenci orani (%)
PG114 Tasimali egitim kapsaminda kayitli bulunan 6grencilerden 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
o tasimasi yapilanlarin orani (%)
PG.2.1.1 Kitap okumaninin énemini belirten faaliyetlerin orani(%) 70 90 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.6 Okul Kiitiiphanesini kullanan 6grencilerin orani(%) 80 90 100 | 100 | 100 | 100




Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi .

1.1.1. yioo's y 8 I eats Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi

1.1.2 . Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylul
icin calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: ve . _

1.1.3 Okul Idaresi Her ayin son haftasi
gorusmeler yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum .

1.14 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylil - 10 Eylal
programlari yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin tanitim . _

1.1.5 L Ogretmenler Ekim - Mart Aylar
faaliyeti yapilacaktir.
Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere . )

1.1.6 T ) Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylar
yonelik bilgilendirme toplantilarmin yapilmasi
Kitap okumanin 6nemini anlatmak igin veliler ayda bir kez . _

1.1.7 ] i Okul Idaresi Her ayin son haftas:
okula cagirilip 6grencilerle beraber kitap okuyacaklardir.
Ogrenciler her ay halk kiitiiphanesine gotiiriiliip kitap okuma . _ _

1.1.8 Okul Idaresi Her aym ilk haftasi

glinii gerceklestirilecektir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapist

olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazammlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencileri bir {ist 6gretim kurumuna ve/veya istihdama hazirlayici ¢aligmalar yapmak

Hedef 2.3 Oncelikle kalite ilkesi dogrultusunda 6zgiin projeler gelistirmek

Hedef 2.4 Egitimde kalite yonetim sistemi ¢ergevesinde uygulamalar gelistirmek

Hedefe iliskin Performans Gostergeler

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.211 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 75 100 | 100 | 100 |100 | 100

ogrenci orani




PC212 8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci 10 30 40 50 60 90
o alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanc dil dersi yilsonu puani ortalamast 3,36 4,00 |430 |5 5 5
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orani 6 10 10 10 15 20
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci oran 27 40 50 50 60 85
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri _ _
2.1.1. o ) ) ) o DYK Okul Komisyonu 1 Eylul- 1 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Turkge 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 yurutictltigliyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumas: | Tiirkce Ztimresi 01 Eyll-20 Eylil
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. . . Her egitim 6gretim yilinda en
2.1.3 ) o Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) az1kez
8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koclugu sistemi . . Her egitim 6gretim yilinda en
214 ] o ) Okul Rehber Ogretmeni
etkinlestirilecektir. az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amaciyla . .
215 ) Okul Idaresi Eylil
komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve
2.1.6 uluslararas: yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne Belge Komisyonu Her Egitim 6gretim Y1l sonu
cikan 6grencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . . . . L
21.7 Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili icerisinde

amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeler




Mevcu

PERFORMANS HEDEF
t
NO Py .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
a) Bilimsel etkinlik sayis1 | 2 3 3 4 5 5
b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik 3 4 4 5 5
PG221 Bir egitim 6gretim yili igerisinde gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sayis1 4
T sportif, sanatsal etkinlik sayis1
c) Sportif etkinlik say1s1 3 4 4 4 5 5
d) Sanatsal etkinlik sayis1 | 1 2 2 3 4 5
PG.2.2.2 | Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci oran 100 100 | 100 |100 |100 |100
PG.223 Okul saglig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje oran1 (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul saglig = 70 100 | 100 100 | 100
T | vbl
PG.2.2.4 | Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani 70 70 80 90 100 | 100
100 | 100 | 100 | 100
PGS Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 100 100
| bgrenci oran




Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin .

2.21. Ttum Ogretmenler 01 Eylil-20 Eylil
kurulmasi saglanacaktr.
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve |Sosyal Kultip Sorumlusu

222 . L ) 01 Eyliil-20 Eyliil
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. | Ogretmenler
7-8. smif ogrencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Snif i .

223 . . ) Nisan ay1 igerisinde
dtizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil Okul Miidiirii koordinesinde tiim . ) L

224 . . . y Egitim 6gretim yil1 icerisinde
zeka oyunlari faaliyetleri ytirtitiilecektir. ogretmenler
Egitim 6gretim yil1 icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme

225 ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
dtizenlenecektir.

2.2.6 Egitim Ogretim y1ili igerisinde

Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru

Okul Miidiirii koordinesinde tiim




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
yapilacaktir. ogretmenler
Cesitli STK'lar igbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . . . ) o
227 o . Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili icerisinde
kilturel etkinlikler diizenlenecektir.
Okul icerisinde Genglik Spor Miidiirltigii ile isbirligi Okul Mudiirti koordinesinde tiim . ) o
2.2.8 o ) ] y Egitim Ogretim y1ili icerisinde
icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler
Il milli egitim mudiirliigt Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde o
o o o Okul Miidiirti koordinesinde tiim . ) L
229 tium 6gretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
. . ogretmenler
diizenlenecektir.
Ttibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali basvurular Okul Mudiirii koordinesinde tiim . . L
2.2.10 Egitim Ogretim y1li icerisinde
yapilacaktir. ogretmenler
Yakin cevredeki “Okul Digst Ogrenme Ortamlar1” tanttilacak | Okul Miidiirii koordinesinde tiim . ) o
2211 Egitim Ogretim y1ili icerisinde

ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

ogretmenler




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeler

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
5 7 8 8 8 10
PG.3.1.1
70 80 80 80 90 100
PG.3.1.2




PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani 100 100 | 100 |100 |100 |100
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen oraru 20 30 40 40 60 70
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani 10 30 30 30 40 50
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . ) Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. ] o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
Kurumumuza atamas: gergeklestirilen 6gretmenlerin uyum .
. . L ) , | Okul Miudiirti koordinesinde tiim L ) .
3.1.2 stirecini hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temal: y Egitim Ogretim y1ili icerisinde
o ) ogretmenler
etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek igin
3.1.3 anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 |Okul idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
sube miidiirltigtine bildirilecektir.
3.14 Kurum igerisinde “Proje Kultibti” kurulacaktr. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Miidiirti koordinesinde tiim A i .
3.1.5 L y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
toplumunun gortisleri dogrultusunda aliacaktir. ogretmenler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ulusal-Uluslararasi Hareketlilik kapsaminda programlara L
o ] Okul Miidiirii koordinesinde tiim L ) L
3.1.6 katillan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu y Egitim Ogretim y1li icerisinde
i i ogretmenler
gerceklestireceklerdir.
Y1l icerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak
3.1.7 isteyen 6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili igerisinde

gerceklestirilecektir

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklary, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeler

Mevcu

¢ HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.2.1 Ogrenci bagina diigen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 5 10 15 20 20 30
PG.3.2.2 Y1llik bazda olusturulan okul biitgesinden 6grenci bagina diisen miktar (TL) 10 20 20 30 30 40
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimimna uygunlugu (0-1) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.4 Okulda olusturulan Tasarim Beceri At6lyesi orani 0 0 0 0 0 0




PG5S Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan 6denek 220 300 | 300 |500 |500 |750
o miktar1 (TL)
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim 6gretim yili basinda diizenlenen okul aile birligi o
] ] Okul Miidiirt koordinesinde tim . ) L
3.2.1 toplantisinda 6grenci basma diisen miktar hesaplanarak w Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
ogretmenler
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim . . . ) o
3.2.2 _ _ Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili icerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.23 Ozel gereksinimli 6grenciler igin 6nlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANVE B




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirlagt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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